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Introducción 

 
 El documento de la situación del sector salud de la provincia de Colón es un proceso de producción de 

conocimiento mediante el cual se busca fortalecer la capacidad de los niveles técnicos y políticos de la provincia 

para orientar la conducción.  Además, nos ayuda a conocer los determinantes de la salud, así como el desempeño 

del sistema de servicios de salud. También orienta la identificación y selección de intervenciones y el desarrollo de 

los sistemas de servicios de salud. Incluye además, la identificación de políticas y /o planes, programas , proyectos 

y/ o intervenciones o acciones orientadas a maximizar el impacto del sector en el logro de los objetivos o 

prioridades regionales de la Salud. 

 

El objetivo general de este trabajo es describir, analizar la situación de salud de la provincia de Colón y especificar 

los recursos existentes para dar respuesta a los problemas de la región.  

 

Con la elaboración de este documento se intenta describir la situación de salud de ña población de Colón y 

especificar los recursos existentes para dar respuesta a sus problemas. Esto implica el reconocimiento de distintas 

fuentes de información.  

 

 Socio- demográficos:  Describe la estructura y dinámica de la población que se relaciona con cambios en 

los perfiles de salud enfermedad como edad, sexo, fecundidad, mortalidad, esperanza de vida, distribución 

de espacios urbanos, estructura y función familiar. 

 Morbi – mortalidad:  información sobre la morbilidad y mortalidad la la provincia. Además, de los factores 

de riesgo / protección.  

 Recursos y servicios: que resumirá los datos de aquellos recursos que posibilitan la respuesta ante el 

daño en salud. 
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I. CARACTERIZACIÓN TERRITORIAL Y SOCIODEMOGRÁFICA DE LA POBLACIÓN ASEGURADA 
 

Socio Demográfico 
 
 
Descripción de la provincia de Colón 
 
Localización  
 
La provincia de Colón Tiene una extensión territorial de 60, con una población de 302,609 habitantes (2021), y su 

densidad es de 62,2 habitantes por km2 (2019).  Limita al norte con el mar Caribe, al sur con las provincias de 

Panamá, Panamá Oeste y Coclé, al este con la Comarca de Guna Yala y al oeste con la provincia de Veraguas. 

Está situada al nivel del mar, con temperatura promedio de 29 0C.  

 

La división Política – Administrativa de la provincia de Colón comprende seis distritos y 43 corregimientos.  

 

El distrito de Colón, posee una superficie de 1179.9 km2 y una población de 260,891 habitantes (86.2 % del total 

de la provincia de Colón) con una densidad 221 hab. /km2. 

 

La división Política – Administrativa comprende 6 distritos y 43 corregimientos  

 

Dentro del distrito de Colón está ubicado dos corregimientos de gran importancia para el análisis de la situación de 

salud de la provincia.  

 

El corregimiento de Cristóbal (este con 57,847 habitantes y atlántico 15,768) es el más poblado de la provincia de 

Colón 73,615 y el corregimiento de Cativa con 43,893 habitantes, pero con apenas 23.1 km2, representa el 

corregimiento más denso de la provincia de Colón con 1,900 habitantes por cada km2. 

 

REGIÓN DE COLÓN 

2021 
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POBLACIÓN DE LA ROVINCIA DE COLÓN 

Cuadro No. 1 

Distritos Población % de población 
Densidad 

(Hab/km2) 

Colón 260,891 86.2 221 

Chagres 11,624 3.8 26,1 

Donoso 12,332 4.1 6,7 

Portobelo 10,862 3.6 27,4 

Santa Isabel 4,069 1.3 5,6 

Omar Torrijos 

Herrera 
2,831 0.9 14,4 

El cuadro #1 de la población de la provincia de Colón muestra la distribución de los habitantes, siendo el distrito de 

Colón el más poblado y denso de la provincia. 

 

POBLACIÓN DE LA PROVINCIA DE COLÓN POR EDAD Y SEXO  
 

Cuadro No. 2 
GRUPOS DE 

EDAD 
HOMBRES MUJERES Total % hombre % mujer 

TOTAL 153233 150195 303428 -50.50 49.50 

1 a 4 15816 15085 30901 -5.21 4.97 

5 a 9 15491 14763 30254 -5.11 4.87 

10 a 14 15017 14287 29304 -4.95 4.71 

15 a 19 14094 13426 27520 -4.64 4.42 

20 a 29 24407 23714 48121 -8.04 7.82 

30 a 39 20803 20227 41030 -6.86 6.67 

40 a 49 17639 17416 35055 -5.81 5.74 

50 a 59 14405 14218 28623 -4.75 4.69 

60 a 69 8896 9909 18805 -2.93 3.27 

70 a 79 4449 4776 9225 -1.47 1.57 

80 Y + 2216 2374 4590 -0.73 0.78 

El cuadro No. 2 nos presenta la población de la provincia de Colón por sexo y por edad. Al analizar la estructura de 

la población de Colón, se observa que el 29.8 % de la población de los habitantes son menores de 15 años y el 7 
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% corresponde al grupo mayores de 65 años.   

El 63.2 % pertenecen al grupo de población productiva de 15 a 64 años 

 

 

PIRÁMIDE DE POBLACIÓN 

Gráfico No. 1 

 

 

 

Proyección de la población 

 

La población general de la provincia de Colón en los últimos 5 años ha tenido un crecimiento de 7.1 % (21,515 

habitantes). 

 

En los últimos años se ha mantenido 82 % como el porcentaje de la población amparada por la caja de seguro 

social.  
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El crecimiento de la población asegurada del 2016 al 2019 se ha proyectado en 4% al igual que el crecimiento de 

la población general. En ese mismo periodo la población no asegurada ha crecido un 6.1 %. 

 

En el 2019 el 81.6% de la población estaba bajo la protección caja del seguro social, de esta población el 48 % 

correspondían a asegurados cotizantes y el 51.9 % recaía a los asegurados dependiente (73.9 % hijos, 15.9 % 

esposos y 9.9 % padres). 

La población de Colón según datos del MINSA (2015) existe 12.5% de la población sin educación, 25.3 % de la 

población termino la secundaria completa y el 13% de la población ha terminado la universidad. 

 
La tasa neta de escolaridad primaria de 6 a 11 años es de 90 % (2018) un incremento de 4 % en 2 años, mientras 

la tasa de 12 a 14 años aumento para ese mismo periodo 7 %, para el 2018 la tasa era 74%. 

 
La tasa neta de escolaridad de 15 a 17 años incremento un 15 % del 2016 al 2018, estableciéndose para este 

último año en 59%, la tasa nacional para este grupo etario es de 52 %. MEDUCA (2019). 

 
Según Sánchez (2018), la deserción escolar en la provincia de Colón para el nivel pre media y media en el periodo 

correspondido del 2012 al 2016 tiene una media 3.6 y para las 2015 y 2016 tenías un valor de 6.0 y 5.1 

respectivamente. A nivel primario la deserción escolar para este lustro tiene un valor 1.9   siendo el 2015 y 2016 

los niveles más elevado con 4.0 y 3.6 de deserción escolar respectivamente.  

Este autor señala tres principales causas de la deserción escolar:  

1. Factor económico 

2. Hogares disfuncionales 

3. Pandilla y consumo de drogas. 

 

La dedicación ocupacional de la provincia según INEC (2017) fue para el 2015 un 64.7 y para el 2016 un 62.2 para 

esos mismos periodos la dedicación ocupacional en el país fue de 64.2 y 64.4 respectivamente.  
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DEDICACIÓN OCUPACIONAL DE LA PROVINCIA DE COLÓN  

Cuadro No. 3 

2015 2016 

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

64.7 80.2 50.5 62.2 77.7 47.7 

El cuadro # 3 presenta el porcentaje de ocupación en la provincia para los años 2015 y 2016.  Siendo la ocupación 

masculina mayor que la femenina en los dos periodos señalados.  

 

PRINCIPALES OCUPACIONES DE LA PROVINCIA DE COLÓN 

Cuadro No. 4 

Sector económico Población ocupada % 

Comercio 27,592 30.4 

Transporte 13,231 14.6 

Construcción 8,798 9.7 

Agricultura, ganadería, 

caza, pesca y otras 

6,085 6.7 

Enseñanza 4,771 5.2 

El cuadro # 4 nos presenta la población ocupada de 10 y más años de edad, analizaremos las cinco principales 

ocupaciones en la provincia según INEC (2010). 

 

 

DEPENDENCIAS MENORES DE 15 AÑOS, MAYORES DE 65 AÑOS COLÓN 

Cuadro No. 5 

< 15 años > 65 años Población activa 
Razón de 

dependencia 

90,459 21,492 190,658 587 / 1000 

    

 

 Cuadro # 5 La relación entre la población dependiente y la población activa en la provincia de Colón es de 587 
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personas dependientes por cada 1,000 personas activas. 

 

La razón de dependencia de menores de cinco años en la provincia es de 162 por cada 1,000 personas. La razón 

de dependencia de mayores de 65 años en la Costa Atlántica es de 113 por cada 1,000 personas. 

 

La tasa global de Fecundidad (TGF), promedio de hijos por mujer en nuestra provincia Según la clasificación de 

CELADE (2018) del 2000 a las 2030 proyecciones del INEC (2012) se mantendrá en un nivel intermedio: en el 

2,000 correspondió un TGF de 3.1, 2010 correspondió 3.0, en el 2020 teníamos un TGF de 2.7 y para el 2030 

según las proyecciones del INEC esperamos un 2.5 en el TGF.  

Observamos que nuestra tasa global de fecundidad en nuestra provincia, se mantiene en descenso.  

 

Este descenso de la fecundidad de nuestra región responde a modificaciones en el propio comportamiento 

reproductivo de un grupo significativo de mujeres y de las parejas, entre otras situaciones, por el mayor acceso a la 

educación, al mercado de trabajo y a los servicios de planificación familiar tendientes a crear un balance en el 

promedio del tamaño de las familias, de acorde con la situación socio-económica del país. 

 

El envejecimiento en nuestra región lo vamos analizar a partir del índice de envejecimiento, el cual define el 

crecimiento de la población adulta mayor de 60 con respecto a la población menor de 15 años. Sabiendo el 

número total de la población de la provincia de Colón y además, los grupos etarios calculamos el índice de 

envejecimiento de nuestra provincia que fue 35.1 adulto mayor de 60 años por cada 100 jóvenes menores de 15 

años. (21,801 / 90,459=  35.1).  

 

ESTIMACIÓN DE ÍNDICE ENVEJECIMIENTO. 

Cuadro No. 6  

Año Índice envejecimiento 

2000 25.5 

2010 33.4 

2020 48.3 

2030 71.7 

2040 99.9 
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2050 129.3 

INEC (2017). 

Podemos observar que las proyecciones del INEC para el 2,020 para nuestra provincia fue 48.3 adultos mayores 

por cada 100 jóvenes menores de 15 años y nosotros tuvimos para el 2021 un índice de envejecimiento de 35.1, 

en menos de 13 adultos mayores según las proyecciones del INEC. 

 

ESPERANZA DE VIDA REGIÓN DE LA POBLACIÓN DE  COLÓN 

Cuadro No. 7  

 

Esperanza 

de vida 

2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 

General 71.8 73.0 74.0 75.2 76.3 77.5 78.4 

Hombres 69.0 69.9 70.7 72.0 73.2 74.4 75.3 

Mujeres 74.7 76.1 77.4 78.6 79.6 80.7 81.6 

Nacional 75.0 76.0 76.8 77.7 78.7 79.6 80.5 

INEC  boletín 17 

 

De la tabla # 7 la esperanza de vida de la población de Colón podemos analizar que nuestra esperanza de vida en 

el periodo comprendido del 2000 al 2030 según proyecciones INEC 2017  tiene una media de 75.2 años  y la 

esperanza de vida a nivel nacional tiene una media de 77.7 años , una diferencia  negativa de 2.5 años con 

respecto al nivel nacional .  la diferencia es más amplia en el sexo masculino de  5.6 años . 

 

SOCIO AMBIENTAL Y LABORAL  

 

Calidad y cobertura del agua 

 

Según el INEC la población de la provincia de en 1990 que tenía acceso al agua potable era un 83.3 %, para el 

2000 cerca del 92 % de la población de la provincia de Colón tenía acceso al agua potable para el 2010 este 

porcentaje se incrementa hasta un 93.5 %, en el 2020 alcanza un 97.6 % y se proyecta que para el 2025 el 100 % 

de la población de Colón tenga acceso al agua potable.  
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Para el 2010 en la provincia de Colón había cerca de 63,502 viviendas con una población de 236,263 personas, de 

estas 59,313 viviendas tenían acceso al agua potable y 4,123 viviendas no contaban con agua potable. De las 

63,502 viviendas 48,747 (76.8 %) tenían agua por acueductos del IDAN, 9,745 (15.3%) asociado a acueductos 

propios de la comunidad, 403 acueductos privados (0.6 %), 160 por carros cisternas lo que representa 0.2 %, 154 

agua embotellada lo cual es un 0.2 % entre el total de todas las casas. 

Disposición de los residuales líquidos y solidos  

La disposición de los residuos sólidos en la provincia de Colón es crítica según el acta de misión de municipios de 

Colón (2015). No hay en la mayoría de los distritos un sistema de recolección formal, solamente escapan de esta 

realidad los distritos de Colón y Santa Isabel. En estos últimos distritos hay gran cantidad de residuos. La práctica 

más empleada para la disposición de los residuos sólidos es la quema a cielo abierto sin ningún tipo de regulación. 

 

En la provincia se produce 304.18 Ton /día de residuos sólidos. 

 

PRODUCCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS, POR DISTRITO  

Cuadro No. 8 

Distritos % Ton / día 

Colón 86 261 

Chagres 4 11.87 

Donoso 5 15.63 

Portobelo 4 11.05 

Santa Isabel 1 3.88 

 
Cuadro # 8 señala la producción de residuos sólidos por distritos en la provincia de Colón siendo el distrito de 
Colón el mayor producto con cerca del 86 % de los desechos producidos al día.  (261 Ton / día) 
Con respecto a la disposición de los residuos líquidos existe en la provincia, principalmente en el casco de la 
ciudad un gran problema con la canalización de las aguas pluviales, lo cual es causante de inundaciones en las 
calles de la ciudad de Colón esto debido a tres principales causas:  

1. Tala de manglares, solo quedan en la ciudad el 10% de los manglares existentes. 
2. Aumento el nivel del mar 

3. Colapso de la infraestructura existente que data de más de 100 años  
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Focos de mosquitos  

Colón es la región de salud con mayor cantidad de casos de dengue, los informes de epidemiologia en los últimos 
tres años recalcan la gran cantidad de casos en la provincia. Esta enfermedad transmitida por el mosquito Aedes 
Aegypti. En el 2018 de los 1,350 casos de dengue reportados a nivel nacional 350 casos correspondían a la región 
de Colón, estos casos representaban un 30.2 %, en el 2019 este porcentaje se incrementa a un 43.1 %. (hasta el 
mes de agosto 914 en Panamá, 374 casos en la provincia de Colón). 
  
Contaminación del aire, ruido. 
La calidad del aire en la ciudad de Colón se considera satisfactoria, los contaminantes principalmente por 
partículas de PM2.5, por tal razón el riesgo de contaminación del aire presenta un riesgo menor o nulo. Según la 
ANAM (2006) el ruido en el distrito de Colón no sobre pasa los 70 decibeles, este valor es aceptado por la OMS.  
 
Tipo de combustible con el que se cocina en los hogares. 
Según el censo 2010 en la provincia existían 64,422 hogares de los cuales 4,159 un 6.5 % utilizaban leña y carbón 
(7) para cocinar. La media a nivel nacional de utilización de leña y carbón fue de 12.9 %. El 93.5 % de los hogares 
utiliza otro tipo de combustible para preparar los alimentos (gas licuado). 
 

 

EL ÍNDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

Cuadro No. 9 

 

Región 2017 2018 

Colón 16.4 % 16.3 % 

Nacional 19.1 % 19.0% 

MEF (2018) 

 

Según el MEF (2018) el índice de pobreza multidimensional en el periodo del 2017 al 2018 presento una media de 

16.35 % por debajo del nacional que para esos años presento una media 19.5 %.  

 

La pobreza general y la pobreza extrema en la provincia de Colón en la provincia no es igual en todos los distritos, 

los distritos de Chagres y Donoso son los más golpeados por la pobreza en la provincia. 
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POBREZA GENERAL Y EXTREMA PROVINCIA DE COLON POR DISTRITOS 2015 

Cuadro No. 10 

Distritos Pobreza general Pobreza extrema 

Colón 12.1 3.1 

Portobelo 21.1 5.6 

Santa Isabel 31.1 12.4 

Chagres 46.6 18..8 

Donoso 64.5 33.0 

 

Cuadro # 10 sobre pobreza general y extrema observamos que la pobreza en la provincia de Colón   tiene una 

distribución heterogénea, existiendo más pobreza en los distritos más distantes a la capital de la provincia.   

 
Deserción escolar 

 
Según (MINSA, 2015) en la provincia de Colón él tiene el 12.5 % de su población sim educación, el 23.5 % de la 

población termino la educación secundaria y solamente un 13 % a terminado la universidad.  

 
La tasa neta de escolaridad de niños de 6 a 11 años para el 2016 al 2018 fue de 87.3 % por debajo del nivel 

nacional que presentaba una tasa de escolaridad para este grupo etario de 90 %. Para los niños de edades 

comprendidas entre 12 y 14 años la tasa de escolaridad para esos mismos años fue 71.3 %, el país presento una 

tasa de 69%.   

 
La matrícula de niños de 15 a 17 años para el periodo comprendido entre 15 y 17 años 2016 -2017 en la provincia 

de Colón 49.3 %, para esos años nivel nacional presento una tasa media de 52 %.  

 
La tasa neta de escolaridad en la provincia de Colón en los niños de edades comprendida de 12 a 17 años está 

por debajo del nivel nacional constituyéndose en un riesgo social. (UNICEF, MEDUCA, 2020). 

 

DESERCIÓN ESCOLAR PROVINCIA DE COLÓN (PRE MEDIA, MEDIA Y PRIMARIA) 
Cuadro No. 11 

Área 2012 2013 2014 2015 2016 
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Colón (Pre media y media) 1.3 2.4 3.1 6.0 6.1 

Nacional 2.9 3.6 4.4 5.5 4.8 

Colón (Primaria) 0.2 1.0 0.8 4.0 3.6 

Nacional 1.0 1.1 1.1 3.6 3.0 

 

Cuadro # 11  vemos como la deserción escolar para los años 2015 y 2016 la deserción escolar pre media y media  

tiene valores por encima de los nacionales  , igual caso a nivel primario convirtiéndose en factor de riesgo para los 

niños y adolecentes . 

Según Sánchez (2018) hay tres factores importantes en la deserción escolar: 

1. Factor económico 

2. Hogares disfuncionales 

3. Pandillas y consumo de droga  

Del cuadro superior podemos decir que del periodo 2012- 2016 la deserción escolar a nivel premedia y media en la 

provincia de Colón fue de 3.8, cifras que se ha incrementado en los últimos años pasando de 1.3 para el 2012 a 

6.1 en el 2016, en los últimos dos años analizados 2015 y 2016 la deserción escolar de pre media y media supera 

al nivel nacional.  

 

La deserción escolar para el nivel primario para ese mismo periodo del 2012 .2016 fue de 1.9, en los últimos años 

observamos la deserción escolar a nivel primario en la provincia de Colón supera el nivel de deserción escolar en 

el país. 

 

El aumento de la deserción escolar en los últimos años y la baja tasa de escolaridad en la provincia son factores 

que contribuyen como riesgo social al incremento de delincuencia en la provincia 
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POBLACIÓN SEGÚN SEGURIDAD SOCIAL 

POBLACION TOTAL, NO ASEGURADA Y ASEGURADA DE COLÓN POR TIPO, SEGÚN 
DISTRITOS: AÑO 2020. 

Cuadro No. 12 

         
PROVINCIA Y 

DISTRITO 
POBLACIÓN 
TOTAL (1) 

POBLACIÓN 
NO 

ASEGURADA 
% 

POBLACIÓN ASEGURADA 

 TOTAL  % ASEGURADA PENSIONADOS DEPENDIENTES 

PROVINCIA  
           
293,629  

           
53,487  18.2% 

   
240,142  81.8% 

            
96,517  

               
18,929  

              
124,696  

Colón 
           
252,523  

           
30,816  12.2% 

   
221,707  87.8% 

            
90,436  

               
17,795  

              
113,476  

Chagres 
             
11,745  

             
6,382  54.3% 

        
5,363  45.7% 

              
1,283  

                     
340  

                  
3,730  

Donoso 
             
17,617  

           
14,800  84.0% 

        
2,817  16.0% 

              
1,399  

                     
172  

                  
1,246  

Portobelo 
                
8,808  

                 
318  3.6% 

        
8,490  96.4% 

              
2,895  

                     
433  

                  
5,162  

Santa Isabel 
                
2,936  

             
1,171  39.9% 

        
1,765  60.1% 

                 
504  

                     
189  

                  
1,072  

         Totales 293,629 53,487 194.05% 240,142 305.95% 96,517 18,929 124,686 

 

Cuadro # 12 sobre la población asegurada y no asegurada de la provincia de Colón 2020, para el 2020 el 81.8 % 

de la población de Colón esta cubierta bajo el amparo del seguro social.  

 
POBLACIÓN ASEGURADA Y NO ASEGURADA PROVINCIA DE COLÓN 

Cuadro No. 13 

Año Población Asegurada % No asegurada % 

2021 302,609 243,741 80.5 58,868 19.4 % 

 

Cuadro #13 sobre la población asegurada de la provincia de Colón vemos que a diferencia del 2020 para el 2021 

tenemos 80.5 % de la población asegurada, esto representa una disminución del 1.3 % de la población asegurada. 
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POBLACIÓN POR SEXO, SEGÚN LAS ESTIMACIONES Y PROYECCIONES DE LA POBLACIÓN DE 

LA PROVINCIA DE COLÓN (2021) 

Cuadro No. 14 

Edad Hombres Mujeres % 

< 1 año 3,218 3,137 2.1 

1 a 4 12,598 11,948 8.1 

5 a 9 15,491 14,763 9.9 

10 a 14 15.017 14.287 9.7 

15 a 19 14,094 13,426 9.1 

20 a 24 13,164 12,551 8.5 

25 a 29 11,243 11,163 7.4 

30 a 34 10,774 10,555 7.0 

35 a 39 10,029 9,672 6.5 

40 a 44 9,010 8,928 5.9 

45 a 49 8,629 8,488 5.6 

50 a 54 7,803 7,642 5.1 

55 a 59 6,602 6,576 4.3 

60 a 64 5,094 5,215 3.4 

65 a 69 3,802 3,875 2.5 

70 a 74 2,674 2,919 1.8 

75 a 79 1,775 1,857 1.2 

 80 2,216 2,374 1.5 

 

 Cuadro # 14 Al analizar la estructura de la población de Colón, se observa que el 29.8 % de los habitantes son 

menores de 15 años y el 7 % son mayores de 65 años. El 63.2 % corresponde al grupo de edad productiva de 15 – 

64. 

 
PARTE II. SITUACIÓN PARA PRESTACIONES DE LA SALUD Y ECONÓMICAS DE LA POBLACIÓN 
ASEGURADA. 
 
II. Recursos Humanos por Instalación
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III.      INDICADORES DE SALUD   

Descripción de la red de atención por provincia o región de salud: CSS en Colón 
Cuadro No. 15 

 

Instalaciones 
Complejo 

hospitalario 
Dr. Amador 

Guerrero 

Policlínica Hugo 
Spadafora 

Policlínica 
laurencio Ocaña 

Policlínica 
Nuevo San Juan 

ULAPS 
Portobelo 

1.    Complejidad 
de la red 

2 nivel , 7 
complejidad 

2 nivel , 4 
complejidad 

2 nivel , 2 
complejidad 

2 nivel , 2 
complejidad 1 nivel 

2.    Accesibilidad 
geográfica Barrio  Norte Cristobal Sabanitas Nuevo San Juan Portobelo 

Cartera de servicios 

 Cita única    X X X   

Prevención 
primaria   X X X X 

Urgencia X X X X X 

Consulta 
externa   X X X   

Hospitalización X         

Cirugía X X       

Rehabilitación X X X X   

Soporte 
técnico;     X     

Farmacia X X X X X 

Laboratorio X X X X   

Imagenología X X X X   

      

horarios 24 horas 7am - 6 pm 
24 horas ( 
urgencias) 

24 horas 
(urgencias) 7 am - 3 pm 

recursos 
humanos 

reales 836 379 198 212 33 

 

Cuadro # 15 presenta las instalaciones de la CCS en la provincia de Colón, su complejidad y los servicios que 

presta a la comunidad, horarios que ofrece y el número de funcionarios de la CSS en cada unidad 
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Población de responsabilidad por unidad ejecutora CSS 

 

 

 

CARTERA DE SERVICIOS POR INSTALACION 
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SERVICIOS DE ATENCIÓN DE URGENCIAS

URGENCIA GENERAL.

URGENCIA ESPECIALIZADA.

URGENCIA GINECO – OBSTÉTRICA.

URGENCIA PEDIÁTRICA.

PROCEDIMIENTOS QUIRÚRGICOS. 

OBSERVACIÓN.

INYECTABLES.

SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO 

BANCO DE SANGRE.

CITOLOGÍA

BRONCOSCOPIA. 

CITOSCOPIA.

COLONOSCOPÍA.

COLPOSCOPÍA.

CONIZACIÓN.

CRIOCIRUGÍA.

ELECTROCARDIOGRAMA. 

ENDOSCOPÍA.

ESPIROMETRÍA.

ENFERMERÍA. FARMACIA. 

FISIOTERAPÍA.

RAYOS X

INHALOTERAPIA.

LABORATORIO CLÍNICO.

MONITOREO FETAL.

PATOLOGÍA. 

RECTOSIGMOIDOSCOPIA.

TERAPIA FÍSICA.

TERAPIA OCUPACIONAL.

TERAPIA RESPITATORIA. 

TOMOGRAFÍA AXIAL COMPUTARIZADA. 

TRABAJO SOCIAL.

ULTRASONIDO

HEMODIÁLISIS.



Dr. Milton Alvear, Coordinador Administrativo de la Región de Colón. CSS. 
 

20 

 

 

 

SERVICIOS DE SALÓN DE 

OPERACIONES Y PARTOS:

• CIRUGÍA AMBULATORIA.

• CIRUGÍA HOSPITALARIA, 

• CIRUGÍA GENERAL.

• CIRUGÍA  GINECOLOGICA.

• CIRUGÍA OBSTÉTRICA.

• CIRUGÍA AMBULATORIAS.

• CIRUGÍAS HOSPITALARIAS.

• CIRUGÍAS GINECOLOGICAS.

• CIRUGÍA PLÁSTICA.

• CIRUGÍAS UROLÓGICAS.

• CIRUGÍAS MAXILOFACIALES.

• CIRUGÍAS VASCULAR PERIFÉRICA.

• CIRUGÍAS ORTOPÉDICAS.

• ANESTESIOLOGÍA.

• PARTOS VAGINALES.

SERVICIOS DE CUIDADOS INTENSIVOS  Y 
ESPECIALIDADES

• CUIDADOS INTENCIVOS DE CIRUGÍA.

• CUIDADOS INTENSIVOS DE MEDICINA.

• CUIDADOS INTENSIVOS PEDIÁTRICO.

• SALA DE AISLAMIENTO.
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CAJA DE SEGURO SOCIAL 
AGENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA PROVINCIA DE COLÓN 

 
            

DETALLE 2016 2017 2018 2019 2020 

Inscripciones           

 Inscripciones de 
Empleadores Regulares  309 250 267 221 111 

 Domésticos  49 48 35 27 21 

 Voluntarios  348 343 56 66 29 

Recuperación de 
Morosidad            

Administrativas 
B/. 

4,905,377.04 
B/. 

3,108,994.87 
B/. 

3,699,999.81 
B/. 

2,852,477.40 
B/. 

2,852,731.98 

Montos del Proceso 
Administrativo 

 B/.     
152,076.55  

 B/. 
1,807,194.04  

 B/.     
574,604.55  

 B/.     
205,516.60  

 B/.     
372,278.09  

Casos Enviados al JEC 123 176 114 178 69 

Montos del Proceso de 
JEC* 

 B/. 
1,376,421.70  

 B/. 
2,159,640.06  

 B/. 
1,700,359.21  

 B/. 
2,355,972.90  

 B/.     
605,506.36  

Denuncias Penales 38 68 70 91 34 

Montos del Proceso Penal 
 B/.     

379,921.59  
 B/. 

1,028,327.15  
 B/.     

675,205.92  
 B/. 

1,115,652.62  
 B/.     

534,450.40  

Gasto de 
Funcionamiento            

Servicios Personales 
 B/. 

1,330,490.00  
 B/. 

1,478,640.00  
 B/. 

1,630,460.00  
 B/. 

1,865,470.00  
 B/. 

1,914,076.00  

Servicios No Personales 
 B/.     

415,212.00  
 B/.     

421,175.00  
 B/.     

383,600.00  
 B/.     

383,600.00  
 B/.     

402,000.00  

Materiales y Suministros 
 B/.       

61,282.00  
 B/.       

68,605.00  
 B/.       

48,640.00  
 B/.       

48,640.00  
 B/.       

83,300.00  

Transferencias Corrientes 
 B/.         

2,500.00  
 B/.         

2,500.00  
 B/.         

4,300.00  
 B/.         

4,300.00  
 B/.         

4,300.00  

Recurso Humano           

Administrativo  13 13 13 13 13 

Prestaciones Económicos 
Largo Plazo  4 4 4 5 5 

Prestaciones Económicos 
Corto Plazo  4 4 4 4 4 

Afiliación 4 4 4 5 5 

Inscripciones de Empresas  8 8 7 9 9 

Riesgos Profesionales   8 8 9 11 13 

Investigación e Ingreso   10 10 11 11 11 

Recaudación  4 4 3 4 5 

Contabilidad 4 4 4 4 4 

Servicios Generales           

Transporte 3 3 3 2 2 
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PRESTACIONES ECONÓMICAS, PROVINCIA DE COLÓN 
 

PRESTACIONES ECONÓMICAS  

DETALLE 2016 2017 2018 2019 2020 

Incapacidad Común 449 427 466 773 348 

Maternidad  784 712 682 997 634 

Funerales 217 255 178 288 324 

Lentes 646 620 637 652 408 

Prótesis Dental 18 21 10 34 5 

Pensiones  1330 1321 1224 1257 1356 

Asignación Familiar 149 159 150 207 89 

Indemnización por Vejez 152 239 132 199 174 

 
Gráfica N°1 

 

La grafica # 1 sobre las incapacidades común registradas en la agencia periodo 2016  - 2020 observamos que el 

año 2019, fue el año con el número más altas de incapacidades comunes con 773 incapacidades registradas. 
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Gráfica N°2 

 

La grafica # 2 de las licencias de maternidad, observamos que en el año 2019 fue el año con más licencias de 

maternidad registradas con 997 licencias.  

 

Gráfica N°3 

 

Grafica # 3 destaca las prestaciones económicas otorgadas por la CSS en la provincia de Colón. El año 2019 de 

los últimos cinco años, fue el año que más prestaciones económicas se otorgaron.  
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Gráfica N°4 

 

Grafica # 4. Pensiones e indemnizaciones por vejez otorgadas CSS en la provincia de Colón, resalta el 2020 como 

el año de más pensiones otorgadas y el 2017 como el año de más indemnizaciones dadas  en la  Costa Atlántica.  
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CONCLUSIÓN 

La provincia de Colón con una extensión territorial de 4,868 Km2, posee una población de 302,609 habitantes. La 

población de Colón según datos del MINSA (2015) existe 12.5% de la población sin educación, 25.3 % de la 

población termino la secundaria completa y el 13% de la población ha terminado la universidad.  

El descenso de la fecundidad de nuestra región responde a modificaciones en el propio comportamiento 

reproductivo de un grupo significativo de mujeres y de las parejas, entre otras situaciones, por el mayor acceso a la 

educación, al mercado de trabajo y a los servicios de planificación familiar tendientes a crear un balance en el 

promedio del tamaño de las familias, de acorde con la situación socio-económica del país 

La dedicación ocupacional de la provincia según INEC (2017) fue para el 2015 un 64.7 y para el 2016 un 62.2 para 

esos mismos periodos la dedicación ocupacional en el país fue de 64.2 y 64.4 respectivamente 

En la provincia existen actualmente 5 unidades ejecutoras de la CSS: El hospital regional Dr. Manuel Amador 

Guerrero instalación de 2 nivel, séptimo de complejidad, instalación donde se atiende asegurados cerca del 81 % 

de la población y el restante de la población no asegurada de la provincia. Además, el sistema de atención cuenta 

con tres policlínicas, entres ellas la Policlínica Dr. Hugo Spadafora la única policlínica especializada de la provincia 

y las otras policlínicas básicas y la ULAPS localizada en el distrito de Portobelo (Costa arriba de Colón). 

El corregimiento de Cristóbal (este con 57,847 habitantes y atlántico 15,768) es el más poblado de la provincia de 

Colón 73,615 y el corregimiento de Cativa con 43,893 habitantes, pero con apenas 23.1 km2, representa el 

corregimiento más denso de la provincia de Colón con 1,900 habitantes por cada km2 

El crecimiento de la población asegurada del 2016 al 2019 se ha proyectado en 4% al igual que el crecimiento de 

la población general. En ese mismo periodo la población no asegurada ha crecido un 6.1 %. 

En la provincia de Colón según el MINSA existian para el 2017 59,035 viviendas de las cuales 8 %  no contaban 

con  agua potable, 2.7  % sin servicio sanitario y 13.4 %  no tenian luz eléctrica dentro de los hogares.  

 

Las esperanza de vida en la provincia de Colón en general 76.3 años , ( hombres 73.2 y mujeres 79.6 años. 

 Entre las cinco principales causas de muerte en la provincia (2018 MINSA) encontramos : neoplasias maligna 15 

%, enfermedad isquemica del corazón, traumas , enfermedades cerebrovasculares 9.4 % y diabetes 6.5 % 

Unos de los principales nudos criticos del sistema de salud en la provincia es la  escasa cantidad de personal 

sanitario , en la provincia contamos con un médico por cada 1000 habitantes y una enfermera por cada 1000 

habitantes. 
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. Otras de las limitantes es la cantidad de camas hospitalarias, existe actualmente 1.1 camas por 1000  habitantes 

en la provincia de Colón 

 

 


